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USURBILGO UDALA 

Iragarkia 

Alkateak 2025eko ekainak 17ko 2025/797 De kre tu bidez 
onartu du jendaurreko deialdi irekia egi te ko oinarriak onar tze a 
eta deialdia egitea, Aginaga auzoan helburu dagoen estrategia 
sozioekonomikoa lor tze ko proiektu egokiena hautatu ahal izate-
ko, aurkezten den proiektu egokienarekin Usurbilgo Udalak el-
karlaneko lan ki de tza-hi tza rmena sinatuz.  
 

Ondorioz, oinarrien testu osoa ar gi ta ra tzen da eta iragarkia 
Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik 
konta tzen hasi eta hogei egun naturaleko epea ematen da inte-
resatuek proiektuak aurkeztu di tza ten, dagokion dokumentazio 
guztiarekin.  
 

— Erabakiaren aurkako erre kur tso ak: 

Erabaki hau finkoa da eta amaiera eman dio administrazio-
bideari. 

Honen aurka aukerako berrazter tze erre kur tso a edo admi-
nistrazioarekiko auzi erre kur tso a aurkez daitezke. 

a)    Auzitara jo aurretik, eska tzai leak, hala nahi izanez gero, 
erabakia berraz ter tze ko erre kur tso a aurkez dezake, urriaren 
1eko Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
39/2015 Legearen 123 eta 124 artikuluetan eza rri ta koa re kin 
bat etorriz. 

Epea: Hilabete bat, erabaki honen jakinarazpena jaso eta bi-
haramunetik konta tzen hasita. 

Non: Tokiko Gobernu Ba tza rrera jo behar da. 

b)    Bestela, administrazioarekiko auzi-errekur tso a aurkez 
dezake zuzen-zuzenean, uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 25 
eta 46. artikuluetan agin tzen denaren ildotik. 

Epea: Bi hilabete, erabaki honen jakinarazpena jaso eta bi-
haramunetik hasita. 

Non: Donostiako Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegi-
ra jo behar da. 

c)    Berrazter tze erre kur tso aren eran tzu naren aurka jo tze ko: 

Epea: Bi hilabete, berrazter tze erre kur tso aren eran tzu naren 
jakinarazpena jaso eta biharamunetik konta tzen hasita. 

Aldiz, administrazioak berrazter tze erre kur tso a eran tzun gabe 
utzi ko balu, interesdunak edozein momentutan aurkeztu ahal 
izango du administrazioarekiko auzi-errekur tsoa, berariazko arau-
diaren arabera pre sun tzi oz ko ekin tza gertatu den biharamunetik 
aurrera. 

Non: Donostiako Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegi-
ra jo behar da. 

Usurbil, 2025eko ekainaren 17a.—Agur tza ne Solaberrieta 
Mesa, alkatea. (4603) 

AYUNTAMIENTO DE USURBIL 

Anuncio 

La alcaldesa, mediante el Decreto 2025/797 de 17 de junio 
de 2025, ha aprobado las bases reguladoras y ha convocado 
una convocatoria pública abierta, con el fin de seleccionar el 
proyecto más idóneo para alcanzar la estrategia socioeconómi-
ca prevista para el barrio de Aginaga. El Ayuntamiento de Usur-
bil firmará un convenio de colaboración con el proyecto selec-
cionado. 

En consecuencia, se publica el texto completo de las bases, 
y se establece un plazo de veinte días naturales para que los in-
teresados presenten sus proyectos, junto con toda la documen-
tación correspondiente, plazo que comenzará a contar a partir 
del día siguiente a la publicación del anuncio en el BOLETÍN OFI-
CIAL de Gi puz koa. 

— Recursos contra el acuerdo: 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa.
 

Contra el mismo podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición o recurso contencioso-administrativo. 

a)    Antes de acudir a los tribunales, el solicitante podrá, si 
así lo desea, interponer recurso de reposición de conformidad 
con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

Plazo: Un mes, a contar desde el día siguiente a recibir la no-
tificación del presente acuerdo. 

Dónde: ante la Junta de Gobierno Local. 

b)    En otro caso, podrá interponer directamente recurso con -
tencioso-administrativo en los términos previstos en los artículos 
25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. 

Plazo: dos meses a contar desde el día siguiente a recibir la 
notificación del presente acuerdo. 

Dónde: ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Donostia. 

c)    Para recurrir la resolución del recurso de reposición: 

Plazo: dos meses a contar desde el día siguiente a recibir la 
notificación de la resolución del recurso de reposición. 

Si, por el contrario, la Administración no contestase al recur-
so de reposición, el interesado podrá interponer recurso conten-
ciosoadministrativo en cualquier momento a partir del día si-
guiente a aquel en que se produzca la acción presunta confor-
me a su normativa específica. 

Dónde: ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Donostia. 

Usurbil, a 17 de junio de 2025.—La alcaldesa, Agur tza ne So-
laberrieta Mesa. (4603) 
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Usurbilgo Aginaga auzoan helburu dagoen estrategia 
sozioekonomikoa lor tze ko proiektua hautatu ahal iza-
teko jendaurreko deialdi irekiaren oinarriak.  
 

ZIOEN AZALPENA 

Aginaga, Oria ibaiaren er tze an koka tzen den Usurbilgo auzo 
bat da eta 2025eko udal erroldaren arabera ber tan 460 biztan-
le inguru bizi dira. Itsa soarekiko zein mendiarekiko lotura han-
dia duen auzoa da. Euskal Herriko landa-eremu askok bizi duten 
bilakaera an tze koa bizi du Aginagak ere, gainbehera betean 
doalarik. Tokiko bizimoduari dagokionez, ez da soilik lanaren in-
guruan egituratu izan: jaiak edo kultur aisialdiarekin erlaziona-
tutako egitasmo ugari egiten dituen auzoa da. Tokiko nortasun 
berezituak, auzokideen arteko elkartasuna eta belaunaldien ar-
teko harremanak auzoa aurrera eramaten lagundu dute.  
 
 

Aginagak azken urteetan hainbat erronka izan ditu: belaunaldi 
berrien tza ko etxe bizi tza falta eta enplegu aukera urritasuna, to-
kiko zerbi tzu en murrizketa, eta komunitate harremanen ahul -
tzea. 

Aginagako auzoko herri eragile desberdinak, Aztiker erakun-
dearekin batera 2022. urtean Aginagako biztanleei bideratutako 
galdetegia garatu eta helarazi zuten. Hausnarketa ariketa horre-
tan Aginagako biztanleen % 36,5ak parte hartu zuen (436 agi-
nagatarretik 16 urtetik gorako 136 izan ziren inkestatuak) eta 
herritarren artean kezka nagusiak honakoak zirela identifikatu 
ahal izan zen: 

— Oinarrizko erosketak egi te ko denda baten falta. 

— Zerbi tzu en galera orokorra (oraindik Arrate Egoi tza ko taber -
na zabalik zen arren). 

— Etxe bizi tza falta. 

— Garraio publiko eta komunikazioa eskasa. 

— Kale giroa eta herri bizi tza falta. 

Prozesu parte-har tza ile horretan herritarrak, herri eragileak 
eta erakunde publikoak, kasu honetan Usurbilgo Udalak, eralda -
tza ileak diren herri proiektuen alde egin behar dutela adierazi 
zen eta, erronka horien aurre an alde guztien lan ki de tza susta -
tze a ezinbestekoa dela azpimarratu zen.  
 

Usurbilgo Udalaren aldetik, «Usurbil Bizi: lau misio, herri bat» 
proiektua aurkeztu zenetik ardatz horietan lanean dihardu, misio 
bezala ezarri zirelarik: «Zain tza; 650 Usurbil Bizi; Udala, gertu 
eta Tran tsi zio ekosoziala».  
 

Ikuspegi horren barruan, Usurbilgo Udalaren gobernan tza 
ereduaren baitan auzo bizigarriak sortu nahi dira eta, horri eran -
tzu teko proiektu eralda tza ileak, behar dira, hala ulertuaz:  
 

1)    Erronka demografikoak eragindako zain tza-krisiari eran -
tzu ten diotenak. 

2)    Larrialdi klimatikoari aurre egi te ko, herri gisa egin beha-
rreko tran tsi zio ekosoziala bul tza tuko dutenak.  
 

3)    Globalizazio eta supremazia ezberdinen aurre an, tokiko 
garapena eta euskara eta euskal kultura sustatutako dutenak, 
650 Usurbil Bizi herri proiektua ardatz gisa hartuta. 

4)    Udala, herritarrengandik gertuago koka tze ko, digitaliza-
zioa eta misioen baitako gobernan tza eredu kooperatiboak sus-
tatuko dituztenak. 

Horregatik, Usurbilgo Udalak Aginagako galdeketa hartan 
identifikatutako beharrak ase tze ko, Usurbilgo kultura eta tokiko 
garapeneko estrategia eta lan-ildoekin lerrokatuko den irabazi 

Bases de la convocatoria pública abierta para la se-
lección del proyecto para la consecución de la estra-
tegia socioeconómica prevista en el barrio de Agina-
ga de Usurbil. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Aginaga es un barrio de Usurbil situado a orillas del río Oria, 
y según el padrón municipal de 2025, viven en él alrededor de 
460 personas. Es un barrio con una fuerte conexión tanto con 
el mar como con la montaña. Aginaga está experimentando una 
evolución similar que viven muchas zonas rurales de Euskal He-
rria, encontrándose en un claro proceso de declive. En lo que 
respecta a su modo de vida local, no ha estado estructurado 
únicamente en torno al trabajo: es un barrio que organiza nume-
rosos proyectos relacionados con las fiestas o el ocio cultural. 
Su identidad local singular, la solidaridad entre vecinos y las re-
laciones intergeneracionales han contribuido a que el barrio 
siga adelante. 

En los últimos años, Aginaga ha enfrentado diversos retos: 
la falta de viviendas para las nuevas generaciones y la escasez 
de oportunidades de empleo, la reducción de los servicios loca-
les y el debilitamiento de las relaciones comunitarias. 

En 2022, diferentes agentes locales del barrio de Aginaga, 
junto con la entidad Aztiker, elaboraron y difundieron una en-
cuesta dirigida a la población de Aginaga. En este ejercicio de 
reflexión participó el 36,5 % de los habitantes del barrio (de los 
436 aginagatarras, fueron encuestados 136 personas, mayores 
de 16 años), y se pudo identificar que las principales preocupa-
ciones entre la ciudadanía eran las siguientes: 

— Falta de una tienda para rea li zar compras básicas. 

— Pérdida generalizada de servicios (aunque en ese momen -
to aún permanecía abierta la Sede de la Taberna Arrate). 

— Falta de vivienda. 

— Transporte público y comunicaciones deficientes. 

— Falta de ambiente en las calles y de vida comunitaria. 

En ese proceso participativo se puso de manifiesto que la 
ciudadanía, los agentes locales y las instituciones públicas, en 
este caso el Ayuntamiento de Usurbil, deben apostar por proyec-
tos comunitarios transformadores, y se subrayó que, ante estos 
retos, es imprescindible fomentar la colaboración entre todas 
las partes. 

Desde el Ayuntamiento de Usurbil, desde la presentación 
del proyecto «Usurbil Bizi: cuatro misiones, un pueblo» se viene 
trabajando en torno a esos ejes, definidos como misiones: «Cui-
dados; 650 Usurbil Bizi; Ayuntamiento cercano y Transición eco-
social». 

Dentro de esa visión, y en el marco del modelo de gobernan-
za del Ayuntamiento de Usurbil, se pretenden crear barrios ha-
bitables. Para ello, se consideran necesarios proyectos transfor-
madores que den respuesta a: 

1)    La crisis de los cuidados provocada por los retos demo-
gráficos. 

2)    Los que, para hacer frente a la emergencia clímatica, se 
impulsarán desde la ciudadanía para rea li zar la transición eco-
social. 

3)    La globalización y diversas formas de supremacía, fo-
mentando el de sa rro llo local, el euskera y la cultura vasca, to-
mando como eje el proyecto comunitario 650 Usurbil Bizi. 

4)    La necesidad de acercar el Ayuntamiento a la ciudada-
nía, promoviendo la digitalización y modelos de gobernanza 
cooperativos basados en las misiones. 

Por todo ello, el Ayuntamiento de Usurbil quiere impulsar en 
el barrio de Aginaga un proyecto comunitario sin ánimo de lucro, 
alineado con las necesidades detectadas en aquella encuesta 
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asmorik gabeko proiektu komunitario bat bul tza tu nahi du Agi-
naga auzoan.  
 

Proiektu horrek, Aginagako udal ekipamenduen lagapena-
ren bidez (Eliza Zaharra eta Arrate Ostatua), lan ki de tza-hi tza r -
men baten baitan, eta Aginagako herritarren parte-har tze a sus-
tatuz, Aginaga auzoko behar eta kezka nagusietako ba tzuk ase -
bete tze a bila tzen du. 

Horregatik, Usurbilgo Udalak jendaurreko deialdia egiten du, 
Udalaren helburua lor tze ko proiektu egokiena hauta tze ko. Adie-
razitako Aginaga auzoko Udal ekipamenduen erabilera eta us-
tiapena lagaz Usurbilgo Aginaga auzoko aipatutako beharrei era 
komunitario eta kooperatibo batean eran tzu teko helburua bila -
tzen du eta, horretarako deialdian hauta tzen den eragilearekin 
lan ki de tza-hi tza rmen bat sinatuko du.  
 
 

Hau guztia ondorengo xedapenen arabera egingo da:  
 

1.    Deialdiaren har tzai leak. 
Lankide tza-proiektuak aurkeztu ahal izango dituzte udalerri-

ko irabazi-asmorik gabeko erakundeek (elkarteak, fundazioak, 
kooperatibak, etab.). 

2.    Dagokion lan ki de tza-hi tza rmen bidez erabilera eta us-
tiapena lagako diren udal-ekipamenduak.  
 

— Eliza Zaharra (Erriberako kalea, 5). Ekipamenduaren laga-
penaren helburua: komunitatearen zerbi tzu rako espazio izatea. 
Erabilera sozial komunitarioa bermatu eta modu jasangarrian 
Aginagan dauden astialdi eta kultura programa tza ileen sarea 
zaindu eta indar tzea. 

— Arrate Ostatua (Jubilatuen Egoi tza-Taberna, Erriberako ka -
lea, 7). Ekipamenduaren lagapenaren helburua: ber tan Taber-
na-Jantoki-Denda izango den bilgunea bilaka tze a da. Zain tza ren 
eta garapen sozioekonomikoaren ikuspegitik, sare tze ko eta el -
kar zain tze ko leku bat izatea helburu du izan eskola komunita-
teko jendearen tzat, adinekoen tzat eta herritarren tzat oroko-
rrean. 

3.    Espedientea azter tze a eta proiektuak aurkeztea. 
Lankide tza-hi tza rmen bat sina tze a helburu duen eta aipatu-

tako udal-ekipamenduen deskribapena ja so tzen duen espe-
dientea eskuragarri izango da 20 egun naturaleko epean, ira-
garkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Udalaren web orrian 
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. Espedientea Udalaren 
bulego-ordutegiaren barruan aztertu ahal izango da, aurrez hi -
tzor dua eskatuta. 

Eskabideak aurkezteko epea azken eguneko 14:00etan amai -
tuko da eta Udalaren erregistro elektronikoaren bidez aurkeztuko 
da. Era berean, elektronikoki aurkeztu ahal izango da, Adminis-
trazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 
1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan zehaztuta dagoen be-
zala.  
 

Argibideren bat behar izanez gero, mezu elektroniko bat bidal 
daiteke enplegu@usurbil.eus-era edo, bestela, 943.371.951 te-
lefonora deitu. 

4.    Lankide tza-proiektua hauta tze ko irizpideak. 
Aurkezten diren proiektuak azpian azal tzen diren irizpideen 

arabera baloratuko dira, atal guztien artean 100 puntuko balo-
razioa emango zaielarik bakoi tza ri ondoren azal tzen den bezala: 

1.    Proiektua aurkezten duen erakundeak Aginaga auzoa-
rekin duen lotura (20 puntu). 

Puntu honetan baloratuko da: 

— Proiektuak 2022. urtean Aginaga auzoko herritarrei bide-
ratutako galdetegian azalduriko kezkei aurre egitea.  
 

rea li za da en Aginaga, y que esté en consonancia con la estrate-
gia y líneas de trabajo en torno a la cultura y el de sa rro llo local 
de Usurbil. 

Este proyecto, mediante la cesión de los equipamientos mu-
nicipales de Aginaga (la Antigua Iglesia y el Hostal Arrate), en el 
marco de un convenio de colaboración y fomentando la partici-
pación de los habitantes de Aginaga, busca satisfacer algunas 
de las principales necesidades y preocupaciones del barrio. 

Por ello, el Ayuntamiento de Usurbil hace una convocatoria 
pública para seleccionar el proyecto más adecuado que permita 
alcanzar el objetivo del Ayuntamiento. Mediante la cesión del 
uso y explotación de los equipamientos municipales indicados 
en el barrio de Aginaga, se busca dar respuesta, de forma co-
munitaria y cooperativa, a las necesidades mencionadas del ba-
rrio de Aginaga de Usurbil. Para ello, se firmará un convenio de 
colaboración con el agente que resulte seleccionado en esta 
convocatoria. 

Todo esto se llevará a cabo según las siguientes disposicio-
nes: 

1.    Destinatarios de la convocatoria. 
Podrán presentar proyectos de colaboración las entidades 

sin ánimo de lucro del municipio (asociaciones, fundaciones, coo-
perativas, etc.). 

2.    Equipamientos municipales cuya utilización y explota-
ción se cederá mediante el correspondiente convenio de cola-
boración. 

— Antigua Iglesia (Calle Erribera, 5). Objetivo de la cesión del 
equipamiento: que sea un espacio al servicio de la comunidad. 
Garantizar su uso social y comunitario, y cuidar y reforzar de 
forma sostenible la red de agentes que programan actividades 
de ocio y cultura en Aginaga. 

— Hostal Arrate (Taberna-Sede de los Jubilados, Calle Erribera, 
7). Objetivo de la cesión del equipamiento: convertirlo en un 
punto de encuentro que combine Taberna-Comedor-Tienda. Des -
de una perspectiva de los cuidados y del de sa rro llo socioeconó-
mico, se pretende que sea un espacio para tejer redes y de cui-
dados mutuos, destinado a la comunidad escolar, a las personas 
mayores y a la ciudadanía en general. 

3.    Revisión del expediente y presentación de proyectos. 
El expediente que tiene por objeto la firma de un convenio 

de colaboración y que incluye la descripción de los citados equi-
pamientos municipales estará disponible durante un plazo de 
20 días naturales, a contar desde el día siguiente a la publicación 
del anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en la página web 
del Ayuntamiento. El expediente podrá ser consultado dentro del 
horario de oficina del Ayuntamiento, solicitando cita previa. 

El plazo para la presentación de solicitudes finalizará a las 
14:00 horas del último día del periodo establecido, y deberán 
presentarse a través del registro electrónico del Ayuntamiento. 
Asimismo, podrán presentarse electrónicamente en los térmi-
nos establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas. 

En caso de necesitar más información, se puede enviar un 
correo electrónico a enplegu@usurbil.eus o llamar al teléfono 
943.371.951. 

4.    Criterios para la selección del proyecto de colaboración. 
Los proyectos presentados serán valorados según los crite-

rios que se detallan a continuación, asignándose una puntua-
ción máxima de 100 puntos repartidos del siguiente modo: 

1.  Vinculación de la entidad que presenta el proyecto con 
el barrio de Aginaga (20 puntos). 

Se valorará en este punto: 

— Que el proyecto dé respuesta a las preocupaciones expre-
sadas en la encuesta dirigida a la ciudadanía del barrio de Agi-
naga rea li za da en el año 2022. 
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— Aginaga auzoko eta Usurbilgo gainon tze ko eragileekin era 
koordinatuan jardungo duen proiektua. 

— Aginagan modu egonkor eta iraunkorrean txer tatuta egon-
go den proiektua izatea. 

2.  Ekipamendu bakoi tza ren tzat (Eliza Zaharra eta Arrate 
Ostatua) aurkezten den proiektua (20 puntu). 

Puntu honetan baloratuko da: 

— Eliza Zaharraren eta Arrate Ostatua udal ekipamenduen 
erabilera eta ustiapen koordinatuaren bidez, Aginaga auzoan 
garapen sozioekonomikoa susta tzea. 

— Eliza Zaharreko programazio kulturalari dagokionez, pro-
gramazio hau herriko eragile kulturalekin batera gara tze a balo-
ratuko da. 

— Arrate Ostatuari dagokionez, Eskola Txi kiko ikasleen tza ko 
jangela zer bi tzu a antola tze a baloratuko da, baita herritar eta os-
tatura gertura tzen den orori menu eta otordu eskuragarriak 
eskain tze a ere. Zen tzu horretan, elikadura zer bi tzu a bertako eli-
kagaietan edo elikagai ekologikoetan oinarritua egotea ere ba-
loratuko da. 

3.    Bideragarritasun ekonomikoa eta giza baliabideak ku -
dea tze ko aurkezten den plangin tza (15 puntu). 

Puntu honetan baloratuko da: 

— Proiektuak enpleguan duen garran tzia, bai soldata duinari 
dagokionean, bai enplegu horien iraunkortasunari dagokionean 
ere. 

— Proiektuaren ku dea ke ta ekonomikoaren plana. 

4.    Proiektuaren gobernan tza eredua (15 puntu). 

Puntu honetan baloratuko da: 

— Usurbilgo Udalarekin, herriko beste eragileekin eta Agina-
ga auzoko herri eragileekin nola antolatuko den gobernan tza 
eredu horretan. 

5.    Proiektuak Usurbilgo Udalaren Misioekiko duen lerroka -
tze a (10 puntu). 

Puntu honetan baloratuko da: 

— Proiektuak, «Zain tza; 650 Usurbil Bizi; Udala gertu eta Tran -
tsi zio ekosoziala», Usurbilgo Udalaren lau misioekin duen lerroka -
tzea. 

6.    Euskararen susta tze eta erabilpena (10 puntu). 

Puntu honetan baloratuko da: 

— Proiektuak euskararen susta tze eta erabilpenerako aur-
kezten duen plangin tza eta ikuspegia. 

7.    Genero berdintasuna (10 puntu). 

Puntu honetan baloratuko da: 

— Proiektuak genero eta aukera berdintasunean, zein LGTBI 
per tso nen ez-diskriminazioaren aurre an izango duen prozedura.

 

5.    Hauta tze Ba tzo rdea. 
Honako hauek osatuko dute Hauta tze Ba tzo rdea: Udaleko 

Garapen Ekonomikoa eta Hezkun tza saileko teknikari batek, Gi-
zarte Zerbi tzu etako teknikari batek, Kultura Saileko teknikari ba -
tek eta Udaleko Idazkariak. 

Hautaketa Ba tzo rdearen osaeran, emakumeen eta gizonen 
ordezkari tza orekatua izateko legezko eskakizuna errespetatu 
beharko da, 1/2023 Legegin tza ko De kre tua, mar txoa ren 16koa, 
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aur-
kako Indarkeria Ma txi starik Gabeko Bizi tze tarako Legearen testu 
bategina onar tzen duenaren arabera. 

Hauta tze Ba tzo rdeak proiektuak balora tze ko eta Aginaga au -
zoan ekonomia eta gizarte garapena susta tze ko udal-interes han-
dieneko proiektua hauta tze ko txos tena egingo du.  
 

— Que el proyecto actúe de forma coordinada con otros agen-
tes del barrio de Aginaga y del resto de Usurbil. 

— Que se trate de un proyecto con una implantación estable 
y duradera en Aginaga. 

2.  Propuesta presentada para cada uno de los equipa-
mientos (Antigua Iglesia y Hostal Arrate) (20 puntos). 

Se valorará en este punto: 

— Que a través del uso y explotación coordinada de los equi-
pamientos municipales (Antigua Iglesia y Hostal Arrate), el proyecto 
promueva el de sa rro llo socioeconómico del barrio de Aginaga. 

— En relación con la programación cultural de la Antigua 
Iglesia, se valorará que dicha programación se desarrolle en co-
laboración con agentes culturales del municipio. 

— En relación con el Hostal Arrate, se valorará la organiza-
ción de un servicio de comedor para el alumnado de la Eskola 
Txi kia, así como la oferta de menús y comidas accesibles para 
cualquier persona del pueblo o visitante. En este sentido, tam-
bién se tendrá en cuenta si el servicio de alimentación está ba-
sado en productos locales o ecológicos. 

3.    Planificación presentada para la viabilidad económica y 
la gestión de los recursos humanos (15 puntos). 

Se valorará en este punto: 

— La importancia del proyecto en el empleo, tanto en lo re-
ferente a salarios dignos como a la estabilidad de los puestos 
de trabajo. 

— El plan de gestión económica del proyecto. 

4.    Modelo de gobernanza del proyecto (15 puntos). 

Se valorará en este punto: 

— Cómo se organizará la gobernanza en relación con el 
Ayuntamiento de Usurbil, con otros agentes del municipio y con 
los agentes locales del barrio de Aginaga. 

5.    Alineación del proyecto con las Misiones del Ayuntamien -
to de Usurbil (10 puntos). 

Se valorará en este punto: 

— La alineación del proyecto con las cuatro misiones del 
Ayuntamiento de Usurbil: Cuidados; 650 Usurbil Bizi; Ayunta-
miento cercano y Transición ecosocial. 

6.    Promoción y uso del euskera (10 puntos). 

Se valorará en este punto: 

— El enfoque y la planificación que el proyecto presente para 
la promoción y el uso del euskera. 

7.  Igualdad de género (10 puntos). 

Se valorará en este punto: 

— Los procedimientos que el proyecto establezca para la 
igualdad de género, de oportunidades y la no-discriminación 
hacia personas LGTBI. 

5.    Comisión de Selección. 
La Comisión de Selección estará compuesta por: un técnico 

del área de Desarrollo Económico y Educación del Ayuntamien-
to, un técnico de Servicios Sociales, un técnico del área de Cul-
tura y el Secretario del Ayuntamiento. 

En la composición de la Comisión de Selección deberá res-
petarse el requisito legal de representación equilibrada entre mu-
jeres y hombres, de acuerdo con el Decreto Legislativo 1/2023, 
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Vio-
lencia Machista contra las Mujeres. 

La Comisión de Selección elaborará un informe para valorar 
los proyectos presentados y seleccionar aquel que suponga un 
mayor interés municipal para fomentar el de sa rro llo económico 
y social en el barrio de Aginaga. 
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6.    Lankide tza-hi tza rmena formaliza tzea. 
Aginaga auzoan ekonomia eta gizarte garapena susta tze ko 

udal-interes handieneko proiektua hautatu ondoren, dagokion 
irabazi asmorik gabeko erakundearekin negoziatuko dira forma-
lizatu beharreko lan ki de tza-hi tza rmenaren bal din tzak. Balora-
ziorik onena lor tze hu tsak ez dakar lan ki de tza-hi tza rmena sina -
tze ko eskubidea.  
 

7.    Datu per tso nalen babesa. 
Fi txa tegiaren izena: datu per tso nalen babesa, Aginaga auzo-

ko udal-ekipamendu eta instalazioak. 

Helburua: Aginaga auzoan ekonomia eta gizarte garapena 
susta tze ko udal-ekipamenduen erakunde lagun tza ilea hauta -
tze ko behar den informazioa kudea tzea.  
 

Legitimazioa: Datu Per tso nalak Babesteari eta eskubide digi-
talak ber ma tze ari buruzko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Orga-
nikoaren 8.2 artikulua: datuak interes publikoagatik trata tze a eta 
botere publikoak balia tzea. 

Komunikazioen har tzai leak: ez da datu-komunikaziorik egi-
ten. 

Tratamenduaren arduraduna: Usurbilgo Udala, Joxe Martin 
Sagardia Plaza, z.g., 20170, Usurbil (Gipuzkoa). 

Eskubideak: datuak eskura tze ko, zuzen tze ko, ezaba tze ko, 
aurka egi te ko eta muga tze ko eskubideak erabil tze ko eskubi-
dea, informazio gehigarrian azal tzen den bezala. Baita Datuak 
Babesteko Euskal Bulegoan erre kla ma zio bat aurkezteko ere.

6.    Formalización del convenio de colaboración. 
Tras la selección del proyecto que suponga el mayor interés 

municipal para fomentar el de sa rro llo económico y social en el 
barrio de Aginaga, se negociarán con la entidad sin ánimo de 
lucro correspondiente las condiciones del convenio de colabora-
ción que deberá formalizarse. La simple obtención de la mejor 
valoración no otorga derecho a la firma del convenio de colabo-
ración. 

7.    Protección de datos personales. 
Nombre del fichero: Protección de datos personales, equipa-

mientos e instalaciones municipales del barrio de Aginaga. 

Finalidad: Gestionar la información necesaria para seleccio-
nar la entidad colaboradora de los equipamientos municipales 
para fomentar el de sa rro llo económico y social en el barrio de 
Aginaga. 

Legitimación: Artículo 8.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales: tratamiento de datos por interés público 
y ejercicio de poderes públicos. 

Destinatarios de las comunicaciones: No se realizan comu-
nicaciones de datos. 

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Usurbil, Pla -
za Joxe Martin Sagardia, s/n, 20170, Usurbil (Gipuzkoa). 

Derechos: derecho a acceder, rectificar, suprimir, oponerse 
y limitar el tratamiento de los datos, tal y como se explica en la 
información adicional. También el derecho a presentar una re-
clamación ante la Agencia Vasca de Protección de Datos. 
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