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Sarrera s

Dokumentu honek Usurbilgo Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako Il. Plana jasotzen
du 2017-2020 urteetarako, Berdintasunerako I.
Planaren ebaluazioan oinarritutakoa.

Dokumentu hau Elhuyar Aholkularitzak osatu
du, Usurbilgo Udalaren eskariz eta Udaleko
Parekidetasun Sailaren laguntzaz.

Proiektu hau gauzatzearen arrazoi nagusia
Udalak herritarren bizi-baldintzak hobetzeko
duen interesean datza, besteak beste, generoen
arteko desberdintasunak gutxitzen joan daitezen
eta berdintasunezko gizarte baterantz pausoak
emateko.

Egitasmo honekin, Usurbilgo Udalak bat egin
nahi du azken urteotan berdintasunaren
eremuan lanean ari diren beste udalerriekin.



Sarrera .

1.1 Berdintasuna Usurbilen

Usurbilgo Udalak 2008an heldu zion berdintasunaren gaiari. Urte horretan bertan
egin zuen Usurbilgo emakumeen eta gizonen berdintasunaren inguruko
diagnostikoa eginez lehendabizi, eta diagnostiko horretan oinarrituta, Usurbilgo
Emakume eta Gizonen Berdintasunareko I. Plana (2010-2013) diseinatuz
ondorengo urtean.

Aipatutako I. Planaren indarraldia 2013. urteko abenduan bukatu zen eta bi
urteetan zehar urterako ekintza-plan espezifikoak egin ondoren, 2016. urtean zehar
Berdintasunerako Il. Plana diseinatzeko herritarren parte-hartzean
oinarritutako prozesua garatu du Usurbilgo Udalak, eta zehazki, bere
Parekidetasun Sailak.

Plan berriaren erronkak eta helburuak zehazteko, aurreko Planaren bidez non eta
nola eragin den hartu nahiizan dugu kontuan. Baita, berdintasunaren ikuspegitik
egungo errealitatearen irakurketa egiteko garaian kontuan hartu beharreko
elementu-giltzarriak zein diren ere. Horiek aintzat hartuta, Berdintasunerako Il. Plana
landu dugu.

Plan berri honek g4urteko iraunaldia edukiko du: 2017-2020 epealdirako izango da.
Berdintasunerako Plana diseinatzearen helburua da, Usurbilek, datozen urteetan,
emakume eta gizonen berdintasuna lortzeko bidean pausoak egiten
jarraitzeko tresna eraginkorra izatea. Beraz, Usurbilek datozen urteetan,
berdintasunaren ikuspegitik, dituen erronkak eta helburuak finkatu dira; horiek
lortzeko egin beharreko ekimenak ere zehaztu direlarik. Horiek dira, hain juxtu,
txosten honetan jaso ditugunak.
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Emakumeen eta gizonen berdintasun-printzipioa da sexuaren ziozko edozein
bereizkeria-mota debekatzea eta arau juridiko batzuetan jasota dago.

Emakumearen aurkako bereizkeria-era guztiak ezabatzeari buruzko
Konbentzioak (NBEren Biltzar Nagusiak 1979ko abenduan onetsi zuen, eta
espainiar Estatuak 1984ko otsailean berretsi) emakumeen eta gizonen berdintasun-
printzipioa aldarrikatu zuen. Konbentzio horren 2. artikuluan, ondoko konpromisoa
hartu zuten NBEko kideek: «printzipio hori legeen bidez edo beste bitarteko egoki
batzuk erabiliz benetan betearazten dela bermatzea».

Beste alde batetik, 1999ko maiatzaren 1ean Amsterdamgo Ituna indarrean jarri
zenetik, emakumeen eta gizonen berdintasuna Europar Batasunaren funtsezko
printzipio bilakatu da. Europar Batasunaren Ituneko 3.2. artikuluarekin bat,
Batasuneko eta kide diren estatuetako politika eta ekintza guztietan integratu behar
da emakumeen eta gizonen arteko ezberdintasunak ezabatu eta horien
berdintasuna sustatzeko helburua.

Euskadiko Autonomia Estatutuaren 9.1 artikuluan, Espainiako Konstituzioan
xedatutakoari aipamen bat eginez, berdintasunerako eskubidea eta sexuaren ziozko
bereizkeriarik eza aldarrikatzen da. Horrez gainera, Estatutuaren 9.2.d artikuluan
zera adierazten da: herri-aginteek pertsonen eta taldeen berdintasunerako
baldintzak sustatzeko eta hori lortzeko oztopoak ezabatzeko betebeharra dutela,
berdintasun hori benetan eta modu eraginkorrean gauzatu dadin.

Era berean, Eusko Legebiltzarrak, otsailaren 5eko 2/1988 Legea onartu zuen
(Emakumearen Euskal Erakundea sortarazteari buruzkoa da lege hori), lege
horren zioen adierazpenean jasotzen den bezala, lehen mailako gaitzat jo zuen
emakumeekin bereizkeriaz jokatzeko era guztiak benetan ezabatzea, eta
emakumeek gure Erkidegoko alor guztietan esku hartzeari bultza egiteko
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beharrezkoak izan daitezkeen neurriak hartzea; halaber, bere gain hartu zuen arlo
horretan ekintza bateratuari indar egiteko lana erel,

2004 urtean Espainiako Estatuak Genero Indarkeriaren kontrako Lege
Integrala (1/2004) onartu zuen, indarkeria honi aurre egiteko estrategia ezberdinak
ezarriz, bai juridikoak bai gizarte neurriak ere (prebentzioa eta biktimaren babes
integralerako).

Azken urteetan, Administrazioan aukera-berdintasuna bultzatzeko arauak eta
ekintza positiboko planak egin dira Euskal Autonomia Erkidegoan toki, lurralde eta
autonomia mailan.

Tokiko administrazioari dagokionez, bi erreferentzia hartuko ditugu Usurbilgo
Emakumeen eta Gizonen Ill. Parekidetasun Plana garatzeko: Euskal Autonomia
Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Legea cta
Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen VI. Berdintasunerako
Plana (IX. legegintzaldiko gidalerroak, 2010). Eta, zeharkakotasunaren ildo beretik
onartu zen Espainiako Estatuan Emakumeen eta Gizonen Benetako
Berdintasunaren aldeko Legea (3/2007).

Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005
Legeak garrantzia nabarmena du. Lege horrek jauzi kualitatibo handia dakar, genero
mainstreamina edo zeharkakotasuna aplikatzeko norabidean. 4/2005 Legean,
zehazki aipatzen dira tokiko administrazioak, eta horrek bete-betean harrapatzen du
Usurbilgo Udala. Zehazki, hauxe esleitu zaio tokiko administrazioari Udalei dagokien
eskumenei buruzko I. Tituluko 7. artikuluan:

1.— Gizon eta emakumeen berdintasunaren arloan, Euskal Autonomia Erkidegoko udalei dagokie,
banaka edo herri horietako mankomunitateen bitartez edo legea betetzeko eratutako
mankomunitateen bitartez, honako eginkizun hauen arabera:

1 4/2005 LEGEA, otsailaren 18koa, Emakume eta Gizonen Berdintasunerakoa Hemen topa daiteke:
www.euskadi.net/bopv (2005/03/05)


http://www.euskadi.net/bopv
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a) Egiturak, programak eta prozedurak egokitzea eta sortzea genero ikuspegia administrazioan
txertatzeko.

b) Ekintza positiboko neurriak betearaztea toki mailan.

¢) Toki mailako programazioa gobernuaren plangintza orokorraren eremuan eta foru aldundien
programazioa.

d) Estatistika eguneratuak egokitzea eta gordetzea, toki-mailan esku hartzeko eremuetan gizon
eta emakumeen egoera desberdina ezagutzea ahalbidetuko duten estatistikak hain zuzen.

e) Emakumeek eta gizonek toki mailan duten egoerari buruzko azterlanak eta ikerketak egitea.

f) Gizon eta emakumeen desberdintasunaz eta berdintasuna sustatzeko beharrezko neurriez
jabearazteko jarduerak egitea toki-mailan.

g) Tokiko araudiaren jarraipena egitea, baita gizon eta emakumeen berdintasunaren
printzipioaren araberako aplikazioa ere.

h) Gizon eta emakumeen berdintasunari buruzko bitartekoez eta programez informatzea eta
bideratzea herritarrak, baita diskriminazio anitza jasaten duten emakumeen oinarrizko eskubide
sozialen jabetza bermatzeko programez edo zerbitzuez ere.

i) Programak edo zerbitzuak ematea, diskriminazio anitza jasaten duten emakumeen oinarrizko
eskubide sozialez jabetzea bermatzeko asmoz, betiere zerbitzuen izaera dela-eta udal mailan eman
behar badira.

J) Gizon eta emakumeen bizitza pertsonala eta familia eta lana bateratzeko gizarte-komunitateko
bitartekoak eta zerbitzuak ezartzea, betiere, zerbitzuen izaera dela-eta udal mailan eman behar
badira.

k) Erlazioak eta parte hartzeko eta lankidetzarako bideak ezartzea beste erakunde publikoekin
eta pribatuekin, baldin eta beren helburuen edo eginkizunen arabera gizon eta emakumeen arteko
berdintasuna toki-mailan lortzea bultzatzen badute.

[) Toki-mailan gertatzen diren sexu-diskriminazioak detektatzea eta horiek desagerrarazteko
neurriak hartzea.

m) Haien eskumenen barruan agindu dakiekeen beste edozein eginkizun.
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2.— Tokiko administrazioek aurreko paragrafoan ezarritako funtzioak eraginkortasunez betetzen
laguntzeko, administraziook Euskal Autonomia Erkidegoaren laguntza teknikoa izango dute, baita foru
administrazioen sustapen-neurri egokiak ere.

Eta “Gizon eta emakumeen Berdintasunerako Planak” izeneko . tituluaren 15.
artikuluan, hauxe zehazten da:

“Foru aldundiek eta udalek berdintasunerako planak edo programak onetsiko dituzte, Eusko
Jaurlaritzaren plangintza orokorretan ezarritako gidalerroekin eta esku hartzeko ildoekin bat etorriz,
eta ondorengoa bermatuko dute, beharrezko bitarteko material eta ekonomikoak eta giza bitartekoak
erabiliz: foru aldundietako sailetan, erakunde autonomoetan eta sozietate publikoetan eta menpeko
beste erakunde publikoetan edo horiekin lotutakoetan eraginkortasunez eta koordinatuta betearaztea
planetan eta legean ezarritako neurriak. Udalek banaka edo mankomunitate gisa edo horretarako
eratuko diren mankomunitate gisa egin ditzakete jarduketak. Hartara, Eusko Jaurlaritzaren laguntza
teknikoa eta foru aldundien diru-laguntza izango dute, bereziki, ekonomi eta kudeaketarako ahalmen
txikiena dutenek”.

Modu berean, Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako 4/2005 Legeak definitzen ditu zein diren, emakumeen eta gizonen
berdintasunaren arloan, administrazio-maila bakoitzak dituen eginkizunak bere 10.
artikuluan.

1.— Foru-eta toki-administrazioek, bakoitzak bere burua antolatzeko dituen eskumenen eremuan,
beren egiturak egokitu behar dituzte, halako moduz non administrazio bakoitzak emakumeen eta
gizonen berdintasun-politikak bultzatu, programatu, ebaluatu eta horiei buruzko aholkuak ematen
jardungo duen erakunde, organo edo administrazio-unitate bat izango baitu, gutxienez, dagokion

jarduera-eremuan.

2.— Erakunde, organo edo administrazio-unitate horiek, bakoitzak bere lurralde-eremuan, gutxienez

ondoko eginkizunak beteko dituzte:

a) Berdintasunaren alorrean programak eta plangintzak diseinatzea, bai eta horiei

dagozkien jarraipen-eta ebaluazio-mekanismoak ere.

b) Ekintza positiboko berariazko neurriak diseinatu eta sustatzea.
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9)

d

e

g

h)

j)
k)

Bakoitzak bere administrazioaren politika, programa eta ekintza guztietan genero-

ikuspegia txertatzeko sustapen-lana bultzatzea, maila guztietan eta fase guztietan

Bakoitzak bere administrazioko sailei eta beren mendean dauden gainerako erakunde
eta organoei emakumeen eta gizonen berdintasunari buruz aholkularitza ematea eta

lankidetzan aritzea.

Bakoitzari dagokion lurralde-eremuan bizi diren herritarrentzat sentsibilizazio-jarduerak
egitea emakumeen eta gizonen ezberdintasun-egoeraz eta berdintasuna sustatzeko

abiarazi behar diren neurriez, bereizkeria anitzeko egoerak aintzat hartuta.

Bakoitzak bere administrazioan berariazko programak edo zerbitzuak egokitzeko eta
sortzeko proposamenak eta sustapen-lana egitea, bereizkeria anizkoitza jasaten duten

emakumeek oinarrizko gizarte-eskubideak izango dituztela bermatzeko.

Emakumeei eta gizonei bizitza pertsonala, familia eta lana uztartzen laguntzeko gizarte-
baliabide eta zerbitzuak sortu eta egokitu daitezen proposamenak eta sustapen-lana

egitea.

Bakoitzaren lurralde-eremuan gertatzen diren bereizkeria-egoerak antzematea, eta

egoera horiek errotik kentzeko neurriak diseinatzea eta sustatzea.

Erakunde publiko zein pribatuekin harremanak finkatzea eta partaidetza eta

lankidetzarako bideak ezartzea, baldin eta erakundeon xedeek edo eginkizunek
emakumeen eta gizonen berdintasuna erdiesten laguntzen badute.

Bakoitzaren administrazioari atxikitako langileek emakumeen eta gizonen
berdintasunaren arloan dituzten prestakuntza-beharrizanak diagnostikatzea, eta kasu
bakoitzean behar den prestakuntza-mota eta prestakuntza hori jasotzeko irizpideak eta

lehentasunak proposatzea.

Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan eskumenak dituzten erakunde, organo
eta unitateekin, eta, bereziki, Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearekin,

solaskidetza izatea.
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m) Lege honetan jasotzen den edo beren eskumen-eremuan agindu dakizkiekeen beste

edozein eginkizun burutzea

Bestalde, Emakundek 2013ko abenduan onetsitako EAEko Gizon eta
Emakumeen Berdintasunerako VI. Plana dago2. Plan horretan, X. Legegintzaldian
berdintasunaren arloan euskal botere publikoen jarduera bideratu behar duten
gidalerroak bildu dira. Aurreko bost planak indarrean izan diren urteetako
eboluzioaren eta aurrerapenen emaitza gisa sortu da, Emakumeen eta Gizonen
otsailaren 18ko 4/2005 Legearen onespena irekitzen duen markoan.

EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VI. Planak bere egin du
berdintasunerako gohernantzaren ildotik lan egin beharra, berdintasunerako bidean.
Estrategia horiek gehitze-efektua dakarte eta berdintasunerako helburuak lortzen
laguntzen dute. Zehazki, VI. Planean, mainstreamina eta gobernantza oinarrian
daude. Baina, horretaz aparte, beste hiru ardatz ere bildu dira, berdintasunaren
arloan esku hartzeko zutabe handiak biltzen dituztenak: emakumeen ahalduntzea
eta balioak aldatzea, antolaketa sozial erantzukidea eta emakumeen aurkako
indarkeria desagerraraztea.

Azkenik, kontuan hartzekoa da, lurralde mailara etorrita, Gipuzkoako Foru
Aldundiak 2012an onartu zuela Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako II.
Foru Plana (2013-2020). Honek ere gobernu onaren ildoa du ardatz nagusi, eta
horiek gauzatzeko ildo desberdinak proposatzen ditu:

9 sare eta praktika feministak,
9 bizitzaren iraunkortasunerako ekonomia,
9 zainketa duinak guztientzat,

{ ingurune iraunkorra

2 Plana helbide honetan aurki daiteke: www.emakunde.euskadi.net
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1 eta, indarkeria matxistarik gabeko bizitzak.

Horren ondorioz, Usurbilgo Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako II. Plana
diseinatzeko, aipaturiko markoa kontuan hartu da. Arauek zein planek, kasuan kasu
behartu edota gomendatzen dituzten jarraibideak kontuan hartuz egin da.
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prozesuaren deskribapena

2.1 Oinarri metodologikoa

Usurbilen abiatutako prozesua metodologikoki diseinatzeko IAP #

L

(Ikerketa Ekintza Parte-hartzailea) izenaz ezagutzen dugun
metodologiaren oinarriak hartu ditugu kontuan. Xedea da
talde-hausnarketa eta talde-harremana bideratzeko

prozesuak zabaltzea eta prozesu horien bidez, harremanak
aldatzeaz gainera, posizionamenduak, egitasmoak eta ‘
estrategiak eraikitzea.

IAP metodologiak prozesuan parte hartzen dutenei sare sozialak *
berreraikitzeko aukera ematen die, alegia, hausnarketaren hidez
sare sozial horiek eraldatzeko aukera. IAP metodologiak
gizarte-zientzietan tradizionalki erabili diren metodo eta
teknikak erabiltzen ditu, baina berezitasun bat du:
dinamizazioarekin eta parte-hartzearekin lotutako teknika
berezien erabilera.

Jarraian, Elhuyar Aholkularitzak prozesu hau garatzeko kontuan hartu dituen
oinarriak edo printzipioak jaso ditugu:

91  Parte-hartzea: parte-hartzea ez dugu informazioa eman eta iritzia eskatzera
mugatu, guretzat benetako parte-hartzea gauzak ezagutu, elkarrekin landu,
aztertu eta denon artean zerbait sortzean gertatzen baita. Uneko errealitatea
aldatzeko baldintza subjektiboak eta objektiboak sortu behar dira; horretarako
bidea lan-prozesua bera delarik. Nola ulertzen dugu, beraz, prozesu honetan
parte-hartzea? Genero-gaien inguruan hausnarketa egin eta eztabaidatzea izan
da prozesu honen xedea, emakumeen beharrak, zailtasunak eta nahiak
eraikuntza kolektiboaren bidez definitzea. Horrela, bidean parte-hartzaileek
prozesua bere egitea izan da asmoa.

1  Malgutasuna: pertsonekin lan egitea oinarria izan denez, prozesuak iraun
duen bitartean parte-hartzaileek beharrezko jo dituzten
aldaketak/moldaketak proposatzeko aukera izan dute. Zentzu honetan,
berdintasunerako teknikariaren aldaketak eraginda, herritarrekin nahiz udal-
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langile eta ordezkari politikoekin aurreikusitako bilerak irailean egin ditugu,
hasiera batean diseinatutako kronograma egokituz.

1 Komunikazioa: komunikazioa arrakastarako gakoa da horrelako egitasmoetan.
Komunikazioa beharrezkoa da, bai prozesua abiatu aurretik, bai prozesuak
irauten duen bitartean, baita prozesua amaitutakoan ere. Komunikazioa
beharrezkoa da herritarrei asmoen berri emateko, prozesuan parte har dezaten
gonbidatzeko, prozesuaren eta emaitzen berri emateko, etab. Emakume eta
gizonen berdintasunerako planak egiteko prozesuak diseinatzen direnean,
behar-beharrezkoa da, beraz, prozesu horien komunikazio-plana diseinatu eta
garatzea; eta kasu honetan ere horrela izan da.

|zan ere, komunikazio-plan horren baitan sortu dugu Usurbilgo
Berdintasunerako II. Plana diseinatzeko prozesuaren irudia edo logoa, eta
herritarrei prozesuari buruzko informazioa etengabe helarazi zaie “Noaua!”
aldizkariaren bitartez.

Bestalde, herritarrekin egin ditugun bileren deialdia egiteko kartela diseinatu
da, eta ahoz ahozko zein telefono bidezko mezuak erabili dira gonbidapena
egiteko.

1  Hezkuntza-prozesua: partaidetza-prozesu hau eraldaketa-prozesu bat izan
da, hau da, eraldaketa-prozesu guztien moduan hezkuntza-prozesua izan da.
Emaitzez gain, prozesuak berak protagonismo berezia izan du eta parte hartu
dugun guztiok (norbanako, talde eta erakundeek) ikasi dugu prozesutik, batak
bestearengandik jaso eta elikatu dugu ezagutza, elkarrekin.

1  Subjektibitatea: prozesuaren ardatza pertsonak izan dira eta, horregatik,
pertsonen arteko harremanek ere pisu nabarmena izan dute prozesuaren urrats
guztietan; hala nola: taldeetako kideak elkar ezagutzeko denbora hartu da,
batzar dinamikoak eta alaiak egin dira (ondo pasatzea helburu dutenak), kideen
arteko giroa landu da, etab. Eraldaketa-prozesua arrakastatsua izateko, gure
ustez, beharrezkoa da jarrerak aldatzea eta norbanako bakoitzaren alderdi
“pertsonala” ukitzea, hots, subjektibitatea lantzea.
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9  Hizkuntzen erabilera: EAEn euskara eta gaztelania hizkuntza ofizialak dira eta
euskara Erkidegoko berezko hizkuntza da. Usurbilgo Udala EAEko administrazio
publikoa den heinean eta euskararen aldeko politika martxan duela aintzat
hartuta, bere egitasmoetan euskararen erabilera zaintzea helburu du. Beraz,
egitasmoan euskararen erabilera eta presentziari lehentasuna eman diogu
ahozko nahiz idatzizko jardunean.

1 Emakumeen eta gizonen berdintasuna: egitasmoak genero-ikuspegia
bermatu du ezinbestean bai prozesu-ikuspegitik eta baita emaitzaren
ikuspegitik ere. Horrek esan nahi du, emakumezkoen interesak, nahiak,
ikuspegiak, arazoak, proposamenak, irtenbideak... modu espezifikoan
aintzat hartu direla. Horretarako hainbat alderdi zaindu ditugu: parte-hartzeko
tokiak eta ordutegiak, emakumeen ahalduntzea eta parte-hartzea sustatuko
dituzten laneko dinamikak jarri ditugu martxan, etab.
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]
prozesuaren deskribapena
2.2. Prozesuaren urratsak

Usurbilgo Berdintasunerako Il. Plana lantzeko prozesua martxotik azarora
bitartean garatu dugu. Aipatu behar da, prozesua hasiera batean aurreikusi
genuena baino gehiago luzatu zaigula denboran, berdintasunerako teknikari
batekin hasi zelako, eta beste batekin bukatu delako.
Jarraian hilabete horietan prozesua lantzeko, metodologikoki eman ditugun
urratsak jaso ditugu (diagnostiko-faseari dagozkionak).

PLANAREN LANKETA

TAILERRAK: TEKNIKARIAK, ORDEZKARI
POLITIKOAK, HERRITARRAK
@  soantzearen LankeTa

‘ TAILERRAK: TEKNIKARIAK, BERDINTASUN KONTSEILUA
ETA HERRITARRAK

‘ ELKARRIZKETA PERTSONALAK
(5 elkarrizketa)
INFORMAZIO-BILKETA

ONLINEKO GALDETEGIA

91 Informazio-bilketa: Berdintasunerako |. Planaren garapena neurtzeko urtez
urteko memoria-txostenak ez edukitzeak zaildu egin du I. Planaren ebaluazioa
egiteko informazio-bilketa. Halere, azken urteetan martxan jarri diren ekimenen
inguruko dokumentu batzuk eskuratu ahal izan ditugu (besteak beste,
hezkidetza-programei buruzko informazioa eta erakundeen arteko jarduerarako
eta koordinaziorako I. Udal-protokoloa).

1 Galdetegia: Ebaluazio-fasean herritarren parte-hartzea sustatu asmoz,
galdetegia diseinatu eta herritarren esku jarri dugu herriko hainbat tokitan
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(liburutegian, jubilatuen elkartean..). Horretaz aparte, udalaren webgunean ere
zintzilikatu dugu. Guztira 26 herritarren erantzunak jaso ditugu.

1 Elkarrizketa pertsonalak egin: Berdintasuneko gaietan iritzi kualifikatua izan
dezaketen herritarrei nahiz Udaleko langile eta ordezkari politikoei elkarrizketa
sakonak egin dizkiegu. Aurretiaz egituratuko galdetegi bat erabili dugu eta
elkarrizketa hauen bidez, Udaleko eta udalerriko egoeraren inguruko
informazioa jaso dugu, baita elkarrizketatuen iritziak eta ikuspegiak ere.

9 Tailerrak egin (2): Aurreko Planaren balantzea egin, egungo egoera eta
etorkizuneko erronkak zehazteko garaian, udal-teknikari eta politikariekin
eta herritarrekin egin ditugu bilerak.

1 Ebaluazioa landu: Batez ere informazio kualitatiboa jasota, Usurbilgo Udalak
berdintasunaren eremuan orain arte egindako lanaren, honek izandako
inpaktuaren eta gaur egungo egoeraren gaineko balantzea egin dugu.
Horrela, ondorio nagusiak atera ditugu, eta Usurbilek berdintasunaren eremuan
datozen urteetan dituen erronkak zeintzuk diren zehaztu dugu.

9 Tailerrak egin (2): Zehaztutako erronka horiek abiapuntu gisa harturik, eta
aipatutako tailerretan bildutako informazioa aintzat hartuta, erronka horiek
erdiesteko martxan jarri behar diren ekimenak zehaztu ditugu,
herritarrekin nahiz udal-teknikari eta ordezkari politikoekin egin ditugun
bileretan.

71 Planaren lehen zirriborroa landu: Aipatutako bileretan jasotako informazio
oinarri gisa hartuta, Usurbilgo Berdintasunerako Il. Planaren lehen zirriborroa
landu dugu, datozen urteetan emakumeen eta gizonen berdintasunaren
eremuan dauden helburu nagusiak eta neurriak zehaztuz.

9 Tailerra egin (2): Il. Planaren lehen zirriborroa aurkeztu diegu Udal-
teknikari eta politikariei, eta euren ekarpenak jaso ditugu. Ondoren, behin-
behineko Berdintasunerako Il. Plana prozesuan parte hartu duten herritar nahiz
udal-teknikari eta ordezkari politikoei bidali diegularik.
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1 Planaren lanketa: Udal-teknikari, ordezkari politiko nahiz herritarren
ekarpenak jasota, behin betiko Plana landu dugu.

1 Planaren onarpena: Usurbilgo Berdintasunerako . Plana abenduko
Udalbatzan onartuko da, parte hartzen duten ordezkari politikoen babesa jasoz.

1 Planaren aurkezpena: Usurbilgo Berdintasunerako lll. Planaren jendaurreko
aurkezpena egingo dugu, herritarrei Planean jasotzen diren lan-ildo

garrantzitsuenak azalduz.
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2.3. Parte-hartzaileak

Jarraian, prozesuan parte hartu dutenen inguruko datuak jaso ditugu:

BILERAK: UDAL-TEKNIKARIAK 16 5 21
ETA ORDEZKARI POLITIKOAK

BILERAK: HERRITARRAK 14 16

ELKARRIZKETAK: UDAL-
TEKNIKARI ETA POLITIKARIAK

ELKARRIZKETAK:
HERRITARRAK ETA ERAGILEAK

GALDETEGIA HERRITARREI

GUZTIRA

Aipatu dugun bezala, prozesuan zehar hiru eragile-motarekin egin dugu lan

1 Usurbilgo Udaleko teknikariak eta langileak
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9 Usurbilgo Udaleko ordezkari politikoak
9 Herritarrak eta eragileak, oro har

Guztira, 68 pertsonek hartu dute parte Il. Plana diseinatzeko prozesuan, 55
emakumek eta 13 gizonek.

Bilera eta elkarrizketetan parte hartu duten herritarren artean, herriko elkarte edo

eragileen ordezkari modura parte hartu dutenak honakoak izan dira:

Prozesuan parte hartu duten Usurbilgo eragile sozialak

“Matrakak” talde . “Hurbilago” ostalari eta
o Udarregi Ikastola )

feminista merkatarien elkartea

Usurbil Kirol Elkartea Hitz-aho Guraso Elkartea Gaztelekua

Sexu-aholkularitza
zerbitzua




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa

Jakina denez, Usurbilgo Udalak ibilbide bat egina du berdintasunaren eremuan,
Berdintasunerako Plan bat garatua daukalarik:

9 Usurbilgo Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako I. Plana (2010-2014).

Berdintasunerako I. Planak, orain arte indarrean egon denak, 4 ardatz eta 8 arlo
barnebiltzen zituen. Zehazki, honako hauek ziren ardatzak:

1 Genero-ikuspegia txertatzea (mainstreaming-a).
T Emakumeen ahalduntzea.
9 Bateragarritasuna eta erantzunkidetasuna.
9 Indarkeria sexista desagerraraztea.
Arloei dagokienez, honako jarduera-eremuetan banatu zen:
Udala
Kultura eta euskara

Kirola

1

1

1

M1 Hezkuntza
T Enplegua etalana

9 Gizarteratzea

 Osasuna

9 Hirigintza, ingurumena eta garraio publikoa

Markatutako helburuen gauzapena, arlo horietan jasotako 113 ekintzen
bidez egitea proposatzen zuen.

Usurbilgo Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako I. Planaren betetze-
mailaren inguruko datuak jarraian aurkezten ditugu:

20.
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3.1. Berdintasunerako I. Planaren betetze-maila

Berdintasunerako I. Planak jasotzen zituen 113 ekintzetatik, neurri handiagoan edo
txikiagoan, %64 martxan jarri da.

Aipatu beharra dago, Usurbilgo Udalak Berdintasunerako I. Plana martxan jarri
zuenean, berdintasunerako politikak aurrera eramateko baldintza eta baliabide
zehatz batzuk aurreikusi zirela, eta horiek kontuan hartuta diseinatu zela I. Plana.
Baina lau urte hauetan zehar berdintasunerako teknikariak, Parekidetasun Sailaz
arduratzeaz gain, Gizarte Zerbitzuetako Saileko zenbait ardura ere eduki ditu, eta
horrek eragin zuzena izan du ekintzak betetzeko gaitasunean.

Parekidetasun arloan, ez dago beste langilerik.

EKINTZEN BETETZE-MAILA OROKORRA
EKINTZAK %

72 64%
Ez da egin 41 36%

suznea | s | ioo% |

Ekintzen garapen-mailari dagokionez, esan dezakegu martxan jarri diren ekintza

gehienek garapen-maila altua izan dutela, hau da, era sakonean edo sistematikoki
landu direla eta ez direla ekintza puntual soilak izan.

EKINTZEN GARAPEN-MAILA OROKORA

ESTRATEGIAK EKINTZAK
Betetze-maila altua 40 35%
Betetze-maila ertaina 23 21%
Betetze-maila baxua 9 8%

41 36%

suznea | | woo%
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22.

Datuak ardatzez ardatz aztertuta, ikus dezakegu garapen handiena izan duten

ardatzak honako hauek izan direla:

9 Indarkeria sexista desagerraraztea: ekintzen %73a jarri da martxan, eta

ekintza horien %z 6ak garapen-maila altua izan du.

1 Genero-ikuspegia txertatzea (mainstreaming-a): ekintzen %7oa jarri da

martxan, eta %34ak garapen-maila altua izan du.

Aitzitik, beste bi arloek garapen maila txikiagoa izan dute:

1 Emakumeen ahalduntzea: ekintzen %57a jarri da martxan, eta horietatik

%39ak garapen-maila altua eduki du.

1 Bateragarritasuna eta erantzunkidetasuna: ekintzen %53a jarri da
martxan, eta horietatik %26ak garapen-maila altua eduki du.

|
INDARKERIA H 27%

BATERAGARRITASUNA  [1265a016%: 1
eMAKUMEEN AHALDUNTZEA  [Ig8%a2% oI

MAINSTREAMING-A F 26% 109
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ml Betetze-maila altua
Betetze-maila ertaina
Betetze-maila baxua

M £z da egin
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Arloz arlokako banaketari erreparatuz gero, berriz, gehien landu diren arloak
hezkuntza, eta kultura eta euskara izan dira; aurreikusitako ekintzen %64 eta
%58 jarri baitira martxan. Gutxien garatu diren arloak enplegua eta lana, eta
hirigintza izan dira.

HIRIGINTZA
OSASUNA

GIZARTERATZEA

I Betetze-maila altua
ENPLEGUA ETA LANA
Betetze-maila ertaina

HEZKUNTZA i
Betetze-maila baxua

KIROLA M £z da egin

KULTURA ETA EUSKARA

UDALA

29°|/o 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jarraian, arlo bakoitzari dagozkion ekintzen balorazio kualitatiboa jaso dugu. Era
horretan uler daiteke ekintza bakoitza zein modutan jarri den martxan eta ekintza
batzuk martxan jarri ez izanaren arrazoiak zeintzuk diren.
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3.2. Arloz arlokako balorazio kualitatiboa

ARLOA: UDALA

ARDATZA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA (MAINSTREAMING-A)

Udalak, aukera-berdintasuna sustatzeko bitartekoak jartzea
Udaleko ordezkari politikoek genero-ikuspegiarekin lan egitea
Udaleko teknikariek genero-ikuspegiarekin lan egiten dutela bermatzea, berdintasun-defizitak non dauden identifikatuz eta horiek
ekiditeko neurriak hartuz

4. Kanpo- eta barne-komunikazio ez sexista bermatzea, hizkuntza eta irudi bidezkoa, euskaraz zein gaztelaniaz

5. Udalak sustatzen eta laguntzen dituen ekimen guztietan aukera-berdintasuna sustatzea eta aukera-berdintasuna sustatzea helburu
duten ekimenak eta programak bereziki laguntzea.

6. Udalak berdintasunarekin lotutako udalaz gaindiko koordinazio-egituretan parte hartzea.

Udalak kontratatutako obra eta zerbitzuen enpresa-esleipendunei aukera-berdintasunarekiko konpromisoa eskatzea.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

U.M.1.1 Berdintasun Plana garatu, jarraipena egin eta o Parekidetasun Sailetik Berdintasunerako I. Plana garatu da azken
al
ebaluatu, horretarako behar diren bitarteko ekonomikoak, lau urteetan. Berdintasunerako teknikariak Parekidetasuna eta
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BETETZE-MAILA

EKINTZAK EGIN DA?

AZALPENA

Gizarte Zerbitzuen artean banatzen zuen bere lanaldia; eta
hemendik aurrera ere egoerak bere horretan jarraitzea aurreikusten
da. Horrez gain, urtetik urtera Parekidetasun Sailaren aurrekontua
handitzen joan da. Balantze-txosten hau ekintza honen gauzatzea
da.

Parekidetasun Saila Usurbilgo Udalaren antolaketa-egituran
txertatu da, berdintasunerako teknikariaren lanpostuarekin batera.

Berdintasunerako I. Planaren lanketaren ondoren, Parekidetasun
Kontseilua sortu zen, bertan herritarrek nahiz berdintasunerako
teknikariak parte hartzen zutelarik. Gerora, ordea, Parekidetasun
Kontseilutik “Matrakak” izeneko talde feminista sortu dute
Kontseiluan parte hartzen duten kideek; beraien jarduera sozio-
politikoa garatzeko erosoago sentitzen diren gunea delako.

Pasa den Legegintzaldian berdintasun-politiken inguruko
formakuntza jaso zuten udal-ordezkari politikoek; 6 orduko
ikastaroa izan zen. Horrez gain, oraingo Legegintzaldian ere genero-
sistemei buruzko ikastaroa eskaini zaie.

Pasa den Legegintzaldian udal-teknikariek genero-ikuspegia
programen garapenean nola txertatu ikasteko formakuntza jaso
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BETETZE-MAILA

EKINTZAK EGIN DA?

AZALPENA

zuten. 6 orduko ikastaroa izan zen, baina ez zuten teknikari guztiek
parte hartu. Horregatik, datozen urteetan ere eta Plan berriaren
baitan, ildo hau lantzen jarraitzea komeni da.

Beste sailetako teknikariek beti kontuan hartu dute
berdintasunerako teknikaria, pleguak, zerbitzu desberdinetako
hitzarmenak eta bestelako ekimenak abiatzerakoan (adib. udal-
baratzak esleitu zirenean, alokairu sozialeko etxebizitza-eskaintzan,
gazte-lekuan, etab.) berdintasunerako teknikariak aholkularitza
eskaini die modu konstantean.

Arlo batzuetan, adibidez Idazkaritza, Kultura, Euskara eta Gazteria
sailetako datu-bilketa batzuetan, sexuaren arabera jasotzen dira
datuak. Esaterako, diru-laguntzetan, gaztelekuko erabiltzailetan,
etab. Eta zenbaitetan, urtez urteko konparazioak ere jasota daude.
Halere, udal-mailan, ez daukate jarraipenik eginda, hau da, ez dago
jasota zein datu dituzten sexuaren arabera bereizita eta zein ez.

Txostenak egiten direnean ez dira emakumeen eta gizonen
egoeraren balantzeak egiten.

Udaleko langile izateko hautaketa-prozesuetan berdintasun-
politikaren inguruko gaia txertatuta dago, baina ez kasu guztietan.
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egoeraren ebaluazioa 27.

BETETZE-MAILA

EKINTZAK EGIN DA?

AZALPENA

“Noaua!”-koei komunikazio barneratzailerako gida bidali zitzaien,
eta horrez gain, udal-langileei hizkuntza eta irudiaren erabilera ez-
sexistaren gaineko formakuntza eman zitzaien. Halere, udal bezala
ez ditugu irizpideak landu.

Ez direnez berariazko irizpideak landu, ez da ekintza hau garatu.

Diru-laguntza guztietan daude txertatuta irizpideak, baina beti
arazoak sortzen dira gai honekin eta urtetik urtera “afinatzen” joan
da. Berdintasunerako teknikariak gai honen inguruko formakuntza
jasotzea proposatu du; izan ere, udal-sailetan modu ezberdinean
dago txertatuta genero-ikuspegia, eta horrek eragina du sail
bakoitzetik egiten diren diru-laguntza deialdietan.

Berdintasunerako udal-ordenantza ez dago landuta; proposatu izan
da egitea, baina une horretan beste ibilbide bat egitea erabaki da.
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EKINTZAK

EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA
Ez - Ekimen hau ez da aurrera eraman.

Baldintza-plegu batzuetan jasotzen da, baina beste batzuetan ez.
Berdintasunerako teknikariak ez du lanketarik egin kontratazioaren

Bai ardura duen teknikariarekin (berria da); eta batik bat hirigintzako
kontratazioetan ikusten dira zailtasunak. Orain momentu egokia
izan daiteke lanketa hau egiteko.
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ARLOA: UDALA

ARDATZA: EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

1. Udaleko erabaki-organoetan eta batzordeetan emakume eta gizonen arteko parekidetasuna bermatzea.
2. Emakumeen ahotsa indartzea (emakumeen parte-hartzea bultzatzea) udal-politika publikoen diseinuan eta garapenean.
3. Enplegu publikoaren eremuan emakume eta gizonen arteko aukera-berdintasuna sustatzea.

EGIN DA? BETETZE-MAILA
U.A.1.1 Udaleko erabaki-organoetan eta batzordeetan

Aurreko legealdia emakumeen legealdia izan zen, eta beraz, ez zen
emakume eta gizonen arteko parekidetasun-maila Ez beharrezkoa ikusi ekintza hau gauzatzea batzordeetan gehiengoa
aztertzea eta parekidetasuna bermatzeko neurriak hartzea. emakumeak zirelako.

“Kilometroak” Usurbilen ospatu zenean gai honen lanketa egin zen:
formakuntza eman zen eta emakumeen partaidetza sustatzeko

Bai neurriak hartu ziren. Usurbilen, oro har, emakumeen parte-hartzea
esanguratsua da.

EKINTZAK

AZALPENA

U.A.2.1 Herritarren parte hartzeko gune eta prozesuetan
emakumeen parte-hartzea bultzatzeko neurriak hartzea.

U.A.3.1 Udalak eta Udalaren menpeko erakundeek kanpo- - Kasu batzuetan sartzen da baina ez beti, baliabideak ez daudelako.
a
zerbitzuak kontratatzen dituztenean, kontratazio- Adibidez, hirigintzan ezin dutela horrelako klausularik txertatu
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EKINTZAK

EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

aipatzen da.

Printzipioz balorazioan genero-ikuspegia aintzat hartu da, baina ez
Bai daukagu ekimen honen gaineko informazio zehatzik aurreko
berdintasunerako teknikariak landu baitzuen gai hau.
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ARLOA: UDALA

ARDATZA: BATERAGARRITASUNA ETA ERANTZUNKIDETASUNA SUSTATZEA

1. Lana eta bizitza pertsonala uztartzeko eta ardurak partekatzeko neurriak hartzea udalean, udalaren
menpeko erakundeetan eta baita kontratatutako zerbitzuetan ere.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

U.B.1.1 Udalean eta udalaren menpeko erakundeetan

bateragarritasuna bermatzeko lortutako irizpideak Sindikatuak dabiltza zeregin honetan, Parekidetasun Sailetik ez da
mantentzea (hitzarmenetan jasoz), hobetze-aukerak gai hau berariaz landu. Halere, ordutegi-malgutasuna nahiz
aztertzea (hala nola brigadako langileei ordutegi- Bai bestelako bateragarritasun-neurriak badaude, nahiz eta beti
malgutasuna aitortzea) eta neurri eta irizpide gehigarriak dagoen zer hobetua.

zehaztea eta hitzarmenetan jasotzea.
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ARLOA: UDALA

ARDATZA: INDARKERIA SEXISTA DESAGERRARAZTEA

1. Emakumeen aurkako indarkeria eta sexu-erasoak prebenitzeko eta arreta hobetzeko, Tokiko Protokoloa lantzea eta garatzea.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

U.l.1.1 Emakumeen aurkako indarkeriari aurre egiteko

Tokiko Protokoloa lantzea, protokoloan inplikatutako

eragile guztien parte-hartzearekin, egoeraren azterketatik ~ Bai
abiatuta (arreta hobetzeko beharren azterketa egin,

zerbitzua eman edo jaso duten pertsonen iritziak jaso...).

U.l.1.2 Tokiko protokoloa ezagutzera ematea; besteak
beste, gida bat sortuz.

Bai

U.l.1.3 Udalak landutako Protokoloa garatzea, Bai

2011n “Emakumeen kontrako indarkeria eta erakundeen arreta
Usurbilen” azterlana egin da, tratu txarrak bizi dituzten
emakumeekin esku hartzeko erabiltzen den artatze-sistema eta
dauden Udal-zerbitzuak aztertzeko. Ikerketan ondorioztatutakoak
kontuan hartuta, arreta-protokoloa landu da eta 2016ko otsaileko
Udalbatzan onartu da; laster sinatuko dute hitzarmena. Mahai
Teknikoa sortu da protokoloari jarraipena egiteko, eta maiztasun
jakin batean biltzea aurreikusi da. Ertzaintza, anbulatorioak,
Gizarte Zerbitzuek eta Udaltzaingoak hartzen dute parte.
Lankidetzarako baldintzak sortu dira.

Ez da gida bat sortuko, baizik eta protokoloa Udalaren webgunean
jarriko da eskuragarri.

Mahai Teknikoa sortu da, protokoloari jarraipena egiteko.



Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa g

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

Protokoloaren inguruan adostutakoa martxan jarriz,
horretarako adostutako koordinazioko egiturekin batera.

U.l.1.4 Protokoloan jasotakoak egin diren eta nola egin
R Ez Protokoloaren lehen ebaluazioa datozen hilabeteetan eginen da.



Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa .

ARLOA: KULTURA ETA EUSKARA

ARDATZA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA (MAINSTREAMING-A)

1. Genero-ikuspegia kontuan hartzea kulturarekin, aisialdiarekin eta jaiekin lotutako jarduerak planifikatu eta garatzerakoan.
2. Usurbilen aritzen diren komunikabideak eta kultur-elkarteak aukera-berdintasunean trebatzea beren jardunean parekidetasunaren alde
egin ahal izateko.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

KU.M.1.1 Genero-ikuspegia kontuan hartzea kulturarekin Ekintza hau egin da. Jai Batzordearekin genero-ikuspegia kontuan

aisialdiarekin, jaiekin eta jakiekin lotutako jarduerak, hartzeko irizpideak landu dira; “Emakumeak plazara” ekimenaren

baliabideak, azpiegiturak, ekimenak... diseinatu, garatu Bai berri eman da, musika-talde feministen zerrenda eman zaie Jai

eta ebaluatzeko garaian. Batzordekoei nahiz Gazte Asanbladakoei. “Kilometroak” jaialdiaren

testuinguruan, jai parekideen aldeko formakuntza-saioa antolatu



Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa 35.

BETETZE-MAILA

EKINTZAK EGIN DA?

AZALPENA

zuten lantalde ezberdinetako ordezkariekin eta oso ondo baloratu
zuten.

Horrez gain, jaietarako , erasoen aurreko erantzun-protokoloa landu
da, eta Santixabeletako programazioa Parekidetasun Sailean
aztertzen dute. Gainera, 2013an Aginagako festetan lehen aldiz
emakumeen trainerilla antolatu zuten.

Potxonearen erabileraren erregistroan ez dago jasota sexuaren
aldagaia, baina diru-laguntza deialdietan, aldiz, bai.

Ekintza hau ez da egiten.

Saiakerak egin dira ekintza hau gauzatzeko. Adibidez “Noaua!”-kin
daukaten hitzarmenean jasotzen da, eta zaintzen da.




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa s

BETETZE-MAILA

EKINTZAK EGIN DA?

AZALPENA

Aurreko berdintasunerako teknikariak gai hau landu zuen eta
“Kilometroak” jaialdiaren testuinguruan ere landu zen. Halere,
datozen urteetan ere ildo hau lantzen jarraitzea beharrezkoa
ikusten da.

“Nouaua!”-rekin sinatutako hitzarmenean jasotzen da.

Aurreko berdintasunerako teknikariak antolatu zuen formakuntza
hori; horrez gain, komunikazio barneratzailerako gida ere bidali
zaie. Bertako kazetariak gaian sentsibilizatuta daude.




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa 37.

ARLOA: KULTURA ETA EUSKARA

ARDATZA: EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

Emakumeen autonomia eta parte-hartze sozio-politikoa bultzatzea.

Usurbilgo emakumeen historia jasotzea eta honen transmisioa bermatzea, bereziki herriko haur eta gazteenei.
Usurbilgo elkarte-gastronomikoetan emakumeek parte hartzeko aukera izan dezaten sustatzea

Kultur jardueratan emakumeen eta berdintasunaren aldeko ekarpenen presentzia areagotzea.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

Urtero jabekuntza ikastaroak antolatzen dituzte. Hasiera batean,
tratu txarren inguruko ikastaroak ziren, gero beste gai batzuk
lantzen hasi ziren: auto-estimua, komunikazio asertiboa, maitasun
erromantikoa, batukada feminista, etab. Adin-tarte ezberdinetako
emakumeek hartzen dute parte. Hiru hilean behin, bi ikastaro
antolatzen saiatzen dira, bata euskaraz eta bestea gaztelaniaz.
Bereziki aipatzekoa da Pepa Bojo psikologoak ematen duen
ikastaroa, arrakasta handia baitu emakume usurbildarren artean.

KU.A.1.2 Herriko jaietan emakumeen eta gizonen Ez _ Ekimen hau ez da aurrera eraman.

T w e

KU.A.1.1 Emakumeen ahalduntzea sustatzera bideraturiko
programa bat diseinatu eta martxan jarri (Ahalduntze-

eskolen antzera) eta programa honen barruan ahalduntzea Bai
lantzera bideraturiko ekimenak antolatzea (ikastaroak,
hitzaldiak, erakusketak...).




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa s

BETETZE-MAILA

AZALPENA

EKINTZAK EGIN DA?

Usurbilgo emakume baserritarren historia jasotzeko beka bat
antolatu zuten 2013an, “Lurra, lana, izana: Usurbilgo emakume
baserritarren ahotsak” liburua delarik horren emaitza. Gainera,
liburuaren egileek dokumental bat ere grabatu dute. Gaztetxoekin
orain egingo da lanketa.

2011n, elkarte gastronomikoei eman beharreko diru-laguntzetan,
berdintasun-irizpidea txertatu zen eta horrela, gizonezko bazkideak
soilik dauzkaten elkarteek ezin dute diru-laguntzarik eskatu.

Ekintza hau garatu da.




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa 5

ARLOA: KULTURA ETA EUSKARA

ARDATZA: BATERAGARRITASUNA ETA ERANTZUNKIDETASUNA SUSTATZEA

1. Kultur jardueratan emakumeak beren aisialdiaz gozatzeko duten eskubideaz sentsibilizatzea eta, aldi berean, gizonen parte-hartzea
bultzatzea etxeko lanetan eta zaintza lanetan.
2. Kultur jardueretan familia-ardurak eta parte-hartzeko asmoa uztartu ahal izateko mekanismoak bilatzea.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

KU.B.1.1 Usurbilgo jaietan edota aisialdiarekin lotutako

egun seinalatuetan mezuak jendarteratzea emakumeei
aisialdiaz gozatzeko duten eskubidea gogoraraziz eta Ez
gizonezkoei zaintza-lanean ardura handiagoa hartzeko
eskatuz.

Ez da erantzunkidetasunaren gaia berariaz landu.




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa o

ARLOA: KULTURA ETA EUSKARA

ARDATZA: INDARKERIA SEXISTA DESAGERRARAZTEA

1. Emakumeen aurkako indarkeria prebenitzeko eta arbuiatzeko kultur-eragileen inplikazioa bultzatzea.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

KU.l.1.1 Jai eta festetan emakumeen aurkako indarkeria
eta jarrera sexistak ekiditeko mezuak eta leloak landu eta o L : : .
o , . Jai-egitarauan noizbait sartu izan da; baina halere, mugimendu
horiek jendarteratzeko bitartekoak lantzea, Bai R : ) :

) , feministatik egiten da gai honen inguruko lanketa nagusia.
gizonezkoentzako zein emakumezkoentzako mezuak
landuz.




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa .

ARLOA: KIROLA

ARDATZA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA (MAINSTREAMING-A)

1. Emakumeen aurkako indarkeria prebenitzeko eta arbuiatzeko kultur-eragileen inplikazioa bultzatzea.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

K.M.1.1 Genero-ikuspegia kontuan hartzea kirol-jarduerak, Emakumeen kirola sustatzeko diru-laguntza partida bat dago
baliabideak, azpiegiturak, ekimenak... diseinatu, garatu eta  Bai (“Emakumea pilotari” ekimena, pala txapelketa, etab.), eta diru-
ebaluatzeko garaian. laguntzetan ere irizpide bezala txertatua dago.

K.M.1.2 Kirol taldeak sentsibilizatu emakumezkoen kirol-
jarduera gizonezkoen jarduerarekin oreka dezaten: tokien,
ordutegien, materialen eta garraiobideen banaketa Bai
orekatua egin dezaten; ikastaroetan, entrenamenduetan,
probetan eta lehiaketetan.

Kirol patronatutik saiakera batzuk egin badira ere, kirol-klubek oso
matxistak izaten jarraitzen dute.

K.M.1.3 Estatistiketan, formularioetan, gidetan,
dokumentuetan eta bestelako edozein tresnetan datuak Bai
sexuaren arabera bereiztea.

K.M.1.4 Txostenak eta balantzeak egiten direnean )
: Ez Ez da ekintza hau aurrera eraman.
emakumeen eta gizonen egoeraren azterketa

Kasu batzuetan kontuan hartzen da. Eskola-kirolean, adibidez,
datuak sexuaren arabera jasotzen dira.



Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa -

BETETZE-MAILA

EKINTZAK EGIN DA?

AZALPENA

“Noaua!”-koekin egindako hitzarmenak ekintza honetan aipatzen
dena jasotzen du.

Kirolaren arloan, diru-laguntzen gaia da gehien landu den alderdia.




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa “

ARLOA: KIROLA

ARDATZA: EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

1. Emakumeei interesatzen zaizkien kirol-jarduerak egin ahal izateko aukerak zabaltzea (azpiegiturak, ikastaroak, probak, txapelketak...).
2. Kirol maskulinizatu eta feminizatuetan emakume nahiz gizonen parte-hartzea bultzatzea, estereotipoak gaindituz.

3. Emakumeen presentzia indartzea kirol arloko talde eta elkarteetako zuzendaritzetan.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

K.A.1.1 Antolatzen edo sustatzen diren kirol-jarduera
guztietan (probak, lehiaketak, ikastaroak...) emakumezkoei ; )

: : Ekintza hau ez da egin.
parte hartzeko aukera bermatzea, modu mistoan nahiz
bereizita.

KA.2.1 Kirol-elkarteei eta kirol-jardueretarako ematen

) : _ Federatutako emakume parte-hartzaile bakoitzarengatik puntuazio
diren diru-laguntzetan emakumezkoen parte-hartzea Bai

bat ematen da.
sustatzeko neurriak kontuan hartzea, baita gizonezkoen



Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa "

BETETZE-MAILA

EKINTZAK EGIN DA?

AZALPENA

“Emakumeak pilotari” ekimenak jarraipena eduki du, eta
neskentzako pala ikastaroak ematen hasi dira eskola-kirolean;
kirol-instalazioen ordutegiei dagokienez, ez da berariazko neurririk
landu.

Eskola-kirolaren planteamendua, haurrei kirol-eskaintza guztiaren
berri ematea da. Halere, berdintasunerako teknikariak ez du uste
emakumezkoen herriko taldeei oihartzun handiagoa emateko
ekimenik martxan jarri denik.

Ez da egin saiakerarik emakumeek kirola egiten jarrai dezaten.




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa

ARLOA: HEZKUNTZA

ARDATZA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA (MAINSTREAMING-A)

45.

1. lkastolan hezkidetza bultzatzea.

2. Neska-mutilak ikasketak hautatzerakoan, sexu-genero sistemak eragindako baldintzapena gainditzea.

EKINTZAK EGIN DA?

HE.M.1.1 lkastolan, Haur Hezkuntzan, Lehen Hezkuntzan

eta Bigarren Hezkuntzan, Hezkidetza programa bat

garatzea sexismoa prebenitzeko eta parekidetasuna
bultzatzeko. Programa horretan irakasle guztien

prestakuntza bultzatuko da, baita irakaskuntza bestelako Bai
funtzioak betetzen dituzten langileena ere (idazkaritza,

jantokia, eskola-garraioa, estraeskolarren begiraleak,

atezainak, etab.), eta beste hainbat ekintza gurasoei edo
ikasleei zuzenduta egongo dira.

HE.M.1.2 Gazteekin lan egiten duten begiraleen
trebakuntza antolatzea, sexismoari aurre egiteko

Bai

BETETZE-MAILA

AZALPENA

Duela 5 urte jarri zen martxan herriko Ikastolan hezkidetza-
programa, LH6 tik DBH4-ra bitarteko ikasleei zuzenduta; besteak
beste, genero-estereotipoak, tratu onak, aniztasun sexuala,
autodefentsa feminista eta maitasun erromantikoaren gaiak lantzen
dituzte. Aholkularitza pertsonalizatua ere ematen diete. Momentuz,
Haur Hezkuntzan ez dute gai hau landu. Horrez gain, gurasoentzako
hezkidetzari buruzko formakuntza-saioak antolatu dituzte. Lanbide
Hastapeneko ikasleekin ere lantzen da gaia. Horrez gain,
Udalarekin koordinazio-saioak egiten dituzte, eta herriko
eragileekin ere sare-lana egiten dute.

Ekintza hau ere gauzatu da. Nabarmentzekoa da gazte-lekuan,
Gipuzkoako Foru Aldundiarekin elkarlanean lan esanguratsua ari



Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa i

BETETZE-MAILA

EKINTZAK EGIN DA?

AZALPENA

direla egiten: espazioaren genero-erabileraren inguruko lanketa
egin da, eta erabilera orokorrari buruzko datuak jasotzen dira.

Herriko Ikastolako orientatzaileak, Ikastolako hezkidetza-lantaldean
hartzen du parte, eta horrez gain, irakasleei zuzendutako
formakuntza-saioetan ere hartu du parte.

Ez da ekimen hau garatu.




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa 4.

ARLOA: HEZKUNTZA

ARDATZA: EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

1. Nesken eta mutilen interesak eta beharrak neurri berean kontuan hartzea eskolako espazioen erabilera-antolakuntzan.
2. Lanbide Heziketako ikasleen (batez ere nesken) autonomia eta autoestimua bultzatzea
3. DBHko ikasleak ikus-entzunezko mezu sexistak kritikoki irakurtzeko gaitzea.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

HE.A.1.1 Eskolako espazioen erabilera aztertzea genero
ikuspegiarekin. Hau da, alde batetik azterketa neskekin
egitea, eta bestetik mutilekin, jakin ahal izateko ea nesken
eta mutilen interesak eta beharrak neurri berean kontuan
hartzen diren espazioen erabilera-antolakuntzan. Emaitzen
arabera aldaketak proposatzea eta Klaustroan aztertzea.

Azken ikasturtean lkastolako espazioen erabilera aztertu da
genero-ikuspegitik; azterketak neskekin eta mutilekin egin dira.
Hobekuntza-proposamenak jaso dira eta horiek nola aplikatu ari
dira aztertzen.

Bai

HE.A.2.1 Lanbide Heziketako moduluetan, ohiko edukiez
gain, norberaren autoestimua eta autonomia bultzatzeko  gg;
saioak egitea, batez ere neskekin.

Hezkidetza programaren bidez, norberaren auto-estimua eta
autonomiaren gaiak lantzen dira.




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa f;s

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

HE.A3.1 Etikako ikasgaian ikus-entzunezko bidez jasotzen Etikako ikasgaiko curriculumean genero-ikuspegia txertatzea

dituzten mezuen azterketa kritikoa landu. Ez

planifikatu bazen ere, ezin izan da ekimen hau aurrera eraman

irakaslearen baja dela-eta.



Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa i

ARLOA: HEZKUNTZA

ARDATZA: BATERAGARRITASUNA ETA ERANTZUNKIDETASUNA SUSTATZEA

1. Gurasoen artean erantzunkidetasuna sustatzeko ekintzak bultzatzea.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

HE.1.1 Gurasoei zuzendutako hezkidetzaren aldeko

ekintzak antolatzea, hala nola, jolas ez sexisten tailerrak

edo ipuin ez sexisten informazioa, edo bestelako B
hezkidetza gaien inguruko hitzaldiak. Udal Hezkidetza
programarekin koordinatzeko.

Hezkidetza-programan gurasoei zuzendutako formakuntza-saioak
antolatzen dira; eta hainbat auzoetako (Aginaga, Zubieta) eskola
txikietan ere egiten da.

HE.1.2 Jolas kooperatiboen inguruko informazioa Jolas kooperatiboak berariaz ez dira landu, nahiz eta

zabaltzea edota tailerrak antolatzea, bereziki Bai erantzunkidetasunaren gaia hezkidetza-programan txertatua
erantzunkidetasuna sustatzen duten jolasenak. dagoen.



Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa 5.

ARDATZA: INDARKERIA SEXISTA DESAGERRARAZTEA

ARLOA: HEZKUNTZA

1. lkastetxeetan indarkeria sexistaren kasu guztiak atzematea, etxekoak zein ikastetxekoak, eta kasu guztiak bideratzea.
2. Gazteekin lan egiten duten begiraleen trebakuntza bultzatzea sexismoari aurre egin ahal izateko beren jardunean.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

HE.L.1.1  Hezkuntza-erakundeen eta hasierako lanbide- Udalak landu duen arreta-protokoloan Ikastolak ez du parte hartu
hastapen programen koordinazioa bermatzea emakumeen gy denbora faltagatik. Halere, Udalaren eta Ikastolaren artean
aurkako indarkeriari aurre egiteko Udal-protokoloan. koordinazioa bermatzen da, harreman estua daukate.

HE.I. 2.1 Irakasleek Indarkeria sexista detektatzeko eta
horren aurrean nola jarduteko, baita kasu larriak
bideratzeko, trebakuntza jasotzea. Ahalegin horretan
indarkeria sexistaren kontzeptu zabala kontuan hartzea:
indarkeria matxista, homofobikoa, leshofobikoa edo
transfobikoa.

Irakasleek jasotako formakuntzaren baitan, indarkeria sexistaren
Bai prebentzioa landu da. Halere, irakasleei formazioa emateko datak
adostea zaila dela aipatzen da.



Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa 5.

ARLOA: ENPLEGUA ETA LANA

ARDATZA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA (MAINSTREAMING-A)

1. Genero-ikuspegia kontuan hartzea enpleguaren eta lanaren arloko jarduna planifikatu eta garatzerakoan
2. Enplegu, lanbide-prestakuntza eta orientazio-zerbitzuetan genero-ikuspegiarekin lan egitea.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

Hasieran Enplegua eta Parekidetasuna Batzorde berean zeuden,

E.M.1.1 Estatistiketan, formularioetan, gidetan,
dokumentuetan eta bestelako edozein tresnetan datuak Bl
sexuaren arabera bereiztea.

eta horrek elkarlanerako baldintza egokiak egotea ahalbidetzen
zuen. Ateratzen diren lan-programetan, berariaz
emakumezkoentzako plazak gordetzen dira.

E.M.1.2 Txostenak eta balantzeak egiten direnean
emakumeen eta gizonen egoeraren azterketa £
konparatiboak eta ezberdinduak egitea.

Usurbildarren lan-baldintzen azterketak ez dira modu ezberdinduan
egiten.

E.M.1.3 Komunikazio-kanpainetan irudi aurrerakoiak

transmititzea: harreman ereduetan ematen den aniztasuna Bai Atera izan diren komunikazio-euskarrietan ohiko genero-rolak irauli
. . . al

islatzea, emakumeen eta gizonen arteko ohiko rolen izan dira, nahiz eta oso komunikazio-kanpaina gutxi egin diren.
trukaketa ikustaraztea, etab.



Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa 2.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

E.M.2.1 Prestakuntza-ekintzak antolatzerakoan,

emakumeen presentzia sektore maskulinizatuetan

sustatzea triptikoan eskaintzen diren formazioen eta Ez Ekimen hau ez da egin.
irudien bitartez, emakumezko erreferenteak “gizonezko”

lan-arlotan emanez.




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa 53.

ARLOA: ENPLEGUA ETA LANA

ARDATZA: EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

1. Emakumeek egiten dituzten lanei balio sozial eta ekonomiko handiagoa ematea, bai ordaindu gabeko etxeko-lanei, baita ordaindutako
lanei ere.
2. Oro har, lan-munduan emakumearen presentzia indartzea, bai besteen menpeko langile gisa, baita enpresa-ekintzaile gisa ere.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

E.A.1.1 Etxearen eta familiaren zaintza-lanak eguneroko
bizitzan duten garrantziaren inguruan sentsibilizatzeko B2 Ekimen hau ez da egin.
ildoa garatzea.

E.A.2.1 Enplegua sustatzeko ekintzetan emakumeen
ahalduntzea bultzatzea. Alde batetik, lan-arlo bakoitzean
ematen ahal diren diskriminazio-egoerak landuz
(feminizatutako lanbidetan lan-baldintza prekarioak, sexu-
jazarpen egoerak, emakumezko langileen estrategiak lan-
arlo maskulinizatuetan). Bestetik, praktika garaian inkesta
baten bitartez diskriminazio-egoerak detektatzea eta

Programa espezifiko bat garatu da Lanbiderekin elkarlanean,
Bai emakume migratzaileen prestakuntza eta enplegua sustatzeko;
ahalduntze-prozesu bat izan da.

parte-hartzaileen asebetetze-maila aztertzea, beti ere



Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa 4.

EKINTZAK

EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

oo Formakuntzetan eta lan-eskaintzetan emakumeen parte-hartzea
al

sustatzeko neurriak hartzen dira, emakumeak lehenetsiz.
EZ -

Ez da ekimen hau garatu.




Egindako lanaren eta egungo

egoeraren ebaluazioa 55.

ARLOA: ENPLEGUA ETA LANA

ARDATZA: BATERAGARRITASUNA ETA ERANTZUNKIDETASUNA SUSTATZEA

1. Bizitza-pertsonala eta lana uztartzeko aukerak hobetzea, eta neurriak bereziki lan-hitzarmenetan jasotzea.

EKINTZAK EGIN DA? BETETZE-MAILA AZALPENA

E.B.1.1 Bizitza-pertsonala eta lana uztartzeko diren
baliabide soziokomunitarioak aztertzea eta horien

Ez

Ez




